  

 JM Rektor

                                                        
 
 Politechniki Łódzkiej

                                                            

  w  miejscu

WNIOSEK

o  zatrudnienie / przedłużenie zatrudnienia*  na stanowisku  profesora  uczelni
w grupie pracowników  dydaktycznych
w Politechnice Łódzkiej
(zgodnie z Zarządzeniem Nr 57 /2020 Rektora Politechniki Łódzkiej z dnia 05 listopada 2020 r. w sprawie   procedury i wymagań stawianych kandydatom ubiegającym się o awans na stanowisko profesora uczelni     

 w grupie pracowników badawczych i w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych)

1.............................................................................................................................................................................................................................

                                                 


           Imię i nazwisko



2.............................................................................................................................................................................................................................

                             



           Data urodzenia

3.............................................................................................................................................................................................................................

                           



    Zajmowane stanowisko

4.............................................................................................................................................................................................................................

                           


                   Pełniona funkcja (funkcje)
Wydział: ........................................................................................................................................................................................................

Instytut, Katedra, Centrum ..............................................................................................................................................................
5. Posiadane stopnie naukowe i zawodowe:

	        Stopnie
	  Rok uzyskania
	                            Uczelnia

	   mgr inż. / mgr
	
	

	   doktor
	
	

	   doktor  habilitowany
	
	

	   tytuł  profesora
	
	


6. Dziedzina:……………………………………………………………………………………….…….…………………………………
   Dyscyplina naukowa:..........................................................................................................................................................................
   Specjalność:.................................................................................................................................................................................................
7. Data i wynik w ostatnio przeprowadzonej ankiecie oceny pracownika za pracę:
   - dydaktyczną:…………………………………………………………………....
8. Staż pracy w szkole wyższej jako nauczyciel akademicki: ……………………..
9. Przebieg zatrudnienia:

	                      Nazwa  instytucji
	 Zajmowane stanowisko
	   Okres  (od-do)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. Warunki konieczne do spełnienia: 
a)
autorstwo/współautorstwo publikacji naukowych związanych z obszarem prowadzonej działalności dydaktycznej, w tym jako autor/współautor podręczników, monografii lub innych recenzowanych materiałów dydaktycznych: min. 5. w ostatnich pięciu latach1:

       ………………………………………………………………………………………….
b)
czynne uczestnictwo w przeszłości lub obecnie w pracach Rady Kierunku Studiów (lub wcześniej komisji dydaktycznych) dotyczących przygotowania nowego kierunku lub specjalności programu/programów studiów lub ich istotnych modyfikacji2:

       ………………………………………………………………………………………….
c)
pełnienie w przeszłości lub obecnie co najmniej raz funkcji w ramach Uczelni/wydziału związanej bezpośrednio z procesem kształcenia3:

       ………………………………………………………………………………………….
d)
czynne uczestnictwo w przeszłości lub obecnie w procesie internacjonalizacji kształcenia poprzez koordynowanie wymiany studenckiej (Erasmus+, NAWA, CEEPUS, itp.), udział w programie wymiany nauczycieli akademickich Erasmus+ (lub innej pokrewnej), udział w międzynarodowych projektach dydaktycznych, międzynarodowych szkołach letnich, wizytach studyjnych lub itp.:

       ………………………………………………………………………………………….
e)
czynne uczestnictwo w przeszłości w konferencjach dydaktycznych lub innych wydarzeniach związanych z dydaktyką na szczeblu krajowym i międzynarodowym, w tym wygłaszanie referatu, prowadzenie warsztatów, prezentacja plakatu (posteru) lub w innej formie (min. 3 razy w ostatnich pięciu latach, w tym co najmniej raz na szczeblu międzynarodowym):
       ………………………………………………………………………………………….      
      f)
wdrożenie nowoczesnych  metod kształcenia w  pracy dydaktycznej oraz  dzielenie się         wiedzą i doświadczeniem  z  innymi nauczycielami  poprzez  prowadzenie szkoleń wewnątrzuczelnianych,  prowadzenie  otwartych  zajęć,  publikację  materiałów dydaktycznych  i  poradników/przewodników  metodycznych, itp.:

           ……………………………………………………………………………………………
g)
uzyskanie w ramach ostatnich dwóch ewaluacji okresowych nauczyciela  oceny  min. 5 lub w czasie jednej z nich ocenę 6:

       ………………………………………………………………………………………….
h)
przygotowanie i kierowanie (lub koordynowanie4) projektem dydaktycznym:

      …………………………………………………………………………………………..
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________


 
W ramach ocenianego okresu konieczna jest minimum jedna publikacja za 100 pkt w punktacji ministerialnej lub autorstwo publikacji/podręcznika nagrodzonego w konkursie uznawanym w dyscyplinie (wymagana opinia), z którą jest związany program studiów lub zajęcia prowadzone przez nauczyciela.

2
Wymagana opinia Przewodniczącego Rady Kierunku Studiów dla tego/tych programów studiów określająca zakres prac wykonanych przez kandydata.

3 
Dotyczy jednej z szeregu funkcji głównych lub pomocniczych (obejmujących m.in. opiekuna roku, koordynatora specjalności, pełnomocnika ds. jakości kształcenia, członka Rady Kierunku Studiów, prodziekana lub innych).

4 
W przypadku projektów ogólnouczelnianych możliwa jest sytuacja, w której formalnym kierownikiem jest Rektor, natomiast kierownik operacyjny zajmuje się koordynacją projektu.
11. Warunki dodatkowe do spełnienia (co najmniej pięć):
a)   opieka w przeszłości nad  studenckim kołem lub zespołem naukowym,  bezpośrednia opieka w przeszłości nad laureatem konkursu naukowego, projektowego lub przedmiotowego (w tym także językowego, artystycznego i sportowego) na poziomie krajowym lub międzynarodowym5:

      …………………………………………………………………………………………..

b)  czynny udział w przeszłości w przygotowaniach i realizacji akredytacji krajowych i międzynarodowych6:

………………………………………………………………………………………….
c) istotne osiągnięcia w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej Uczelni, w szczególności opracowywania i wdrażania innych form kształcenia np. studiów podyplomowych, kursów dokształcających, szkoleń, szkół letnich, itp.:

…………………………………………………………………………………………..
d) czynne uczestnictwo w przeszłości lub obecnie w promocji kształcenia oraz reprezentowania Uczelni na szczeblu regionalnym, krajowym i międzynarodowym (np. udział w akademickich targach edukacyjnych, współpraca ze szkołami na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym, organizacja dni otwartych na Uczelni/wydziale itp.)7:

…………………………………………………………………………………………..

e) istotne osiągnięcia w zakresie wykorzystania narzędzi informatycznych i komunikacyjnych (np. opracowanie otwartych interaktywnych zasobów dydaktycznych, prowadzenie kursów typu Massive Open Online Courses - MOOCs):

…………………………………………………………………………………………..
f) uczestnictwo w przeszłości w pracach zespołu hospitującego jako nauczyciel-specjalista w danej dziedzinie lub będąc hospitowanym uzyskanie w ocenianym okresie co najmniej jednej oceny wyróżniającej8:
     …………………………………………………………………………………………..
g) wyróżnienie uczelnianą nagrodą przyznawaną przez Samorząd Studencki lub otrzymanie innego wyróżnienia na arenie krajowej lub międzynarodowej:
…………………………………………………………………………………………..
h) prowadzenie  zajęć w języku obcym na uczelni zagranicznej (staż dydaktyczny) oraz zajęć w języku obcym w Politechnice Łódzkiej przez co najmniej dwa semestry w ciągu ostatnich trzech lat:
     …………………………………………………………………………………………...

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​___________________________
5 
W przypadku opieki nad studenckim kołem lub zespołem naukowym wymagany jest raport z działalności potwierdzony przez kierownika jednostki organizacyjnej wydziału, przy której działa studenckie koło lub zespół naukowy i prodziekana.

6 
Wymagane potwierdzenie Rady Kierunku Studiów, dziekana (lub odpowiedniego kierownika zespołu roboczego w przypadku akredytacji instytucjonalnej, międzynarodowej lub obejmującej więcej niż jeden program studiów), ze wskazaniem roli oraz merytorycznego zakresu zaangażowania.

7 
Wymagane przedstawienie potwierdzonego zakresu działań.

8     Zgodnie z opinią dziekana lub dyrektora jednostki ogólnouczelnianej uzyskaną na podstawie oceny opisowej
12. Nagrody, wyróżnienia, odznaczenia:
       …………………………………………………………………………………………………………………..
13. Dodatkowe informacje:
       …………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………..                                                 ……………………………..                     
                   data                                                                                                              podpis składającego wniosek
Załączniki:

1. uzasadnienie wniosku przez dziekana i opinia prodziekana ds. kształcenia

2. uzasadnienie wniosku przez dyrektora jednostki ogólnouczelnianej (CPP, CMF, S-2, S-3 i in.)

3. wykaz dorobku działalności dydaktycznej nieuwzględniony we wniosku.
*niepotrzebne skreślić

I. Opinia Komisji Senackiej Dydaktyki i Spraw Studenckich:
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………                                                                          …………………………………….. 

                   data                                                                                                                podpis Przewodniczącego
II. Opinia Komisji Senackiej Rozwoju Kadry, Nagród i Odznaczeń: 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………                                                                          …………………………………….. 

                   data                                                                                                                podpis Przewodniczącego
III. Decyzja Rektora: 

…………………………………………………………………….…………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………...………..

…………………………                                                        

          …………..………………………

                       data                                                                                                                  podpis Rektora                    
2
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2

