Zarzadzenie Nr 56/2020
Rektora Politechniki Lddzkiej
z dnia 4 listopada 2020 r.

w sprawie procedury i wymagan stawianych kandydatom ubiegajgcym sie
0 awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych
i w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, 51 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) oraz § 14 ust. 1 i ust. 2, § 29 ust. 1 pkt 1
Statutu Politechniki L.6dzkiej — Uchwata Nr 88/2019 Senatu Politechniki Lodzkiej z dnia 10 lipca
2019 r. zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

1. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych i w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora
oraz znaczgce i tworcze osiagnig¢cia w pracy naukowej, zawodowej lub artystyczne] potwierdzone
dorobkiem naukowym lub aplikacyjnym uznanym w kraju i za granicg po uzyskaniu ostatniego
stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki.

2. Za znaczace i tworcze osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej potwierdzone
dorobkiem naukowym lub aplikacyjnym uznanym w kraju i za granicg po uzyskaniu stopnia
naukowego lub stopnia w zakresie sztuki nalezy rozumie¢:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny za pracg¢ naukowg (w przypadku kandydata na
stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych) lub naukowa
i dydaktyczng (w przypadku kandydata na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w ostatnio przeprowadzonej ankiecie oceny
pracownika;

dla dyscypliny architektura i urbanistyka: wskazanie w dorobku naukowym publikacji
naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych lub recenzowanych materiatach
konferencyjnych lub monografiach naukowych branych pod uwage w ewaluacji naukowe;j
i stanowigcych znaczny wklad autora w rozwdj dyscypliny naukowej oraz przedstawienie
dorobku zawodowego znaczacego w skali kraju lub posiadanie stopnia doktora
habilitowanego w zakresie architektury lub sztuki. W ramach dorobku zawodowego mozna
wskaza¢ dziela architektoniczne, planistyczne, artystyczne, wystawy indywidualne, nagrody
w znaczgcych konkursach architektonicznych.

Dla pozostatych dyscyplin: wskazanie w dorobku naukowym cyklu powigzanych tematycznie
publikacji naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych lub recenzowanych
materiatach konferencyjnych lub monografiach naukowych branych pod uwage w ewaluacji
naukowej i stanowigcych znaczny wklad autora w rozwdj wskazanej dyscypliny naukowe;
lub posiadanie stopnia doktora habilitowanego;

wypelnienie co najmniej 3 slotéw publikacyjnych w okresie 4 lat poprzedzajacych zlozenie
wniosku;

kierowanie projektem badawczym lub zlozenie aplikacji grantowej w okresie 4 lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku,

sprawowanie funkcji promotora lub promotora pomocniczego w co najmniej jednym
przewodzie doktorskim.

3. Warunkiem koniecznym pozytywnego rozpatrzenia wniosku kandydata o awans na stanowisko
profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych lub w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych jest jednoczesne spetnienie wymagan, o ktérych mowa wust. 11 2.



§2

Whiosek o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych lub
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych kandydat sklada do dziekana wydziatu, ktory
jest miejscem wykonywania jego pracy lub dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej, w ktorej jest
zatrudniony.

Whiosek jest adresowany do Rektora Politechniki L.odzkiej i powinien zawiera¢ nastepujace dane:
1) dane osobowe kandydata;

2) informacje na temat przebiegu dotychczasowej kariery naukowej (wyksztalcenie, posiadane
stopnie naukowe, pelione funkcje, informacje o stazach w zagranicznych lub krajowych
osrodkach naukowych oraz przebieg zatrudnienia);

3) spis publikacji, ktore ukazaly si¢ w ciagu 4 lat poprzedzajacych rok skladania wniosku
zawierajacy informacje o wspélczynniku wpltywu (IF) czasopism w ktorych zostaly
opublikowane i liczbie punktow zgodnej z aktualnie obowigzujacym ministerialnym
wykazem czasopism,

4) spis referatéw konferencyjnych w recenzowanych materialach z  konferencji
miedzynarodowych, ktore ukazaly sie w ciggu 4 lat poprzedzajacych rok skladania wniosku
zawierajacy informacje o liczbie punktéw zgodnej z aktualnie obowigzujagcym ministerialnym
wykazem czasopism w danej dyscyplinie;

5) spis zgloszonych i uzyskanych patentow w ciagu 4 lat poprzedzajacych rok sktadania
wniosku;

6) analize cytowan przygotowang przez Biblioteke Politechniki F.odzkiej;

7) informacje na temat udzialu w miedzynarodowych lub krajowych konferencjach naukowych
oraz udziatu w komitetach organizacyjnych tych konferencji oraz informacje o wygloszonych
referatach w tym o referatach na zaproszenie lub plenarnych;

8) informacje o kierowaniu lub udziale w krajowych, europejskich i mig¢dzynarodowych
projektach badawczych;

9) informacje o dorobku technologicznym i wspdlpracy z sektorem gospodarczym;
10) informacje o otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach;

11) informacje o udziale w zespotach eksperckich i konkursowych;

12) informacje o udziale w komitetach redakcyjnych i radach czasopism naukowych;

13) informacje o recenzowaniu projektow migdzynarodowych lub krajowych oraz publikacji
w czasopismach mi¢dzynarodowych i krajowych;

14) informacje o czlonkostwie w migdzynarodowych lub krajowych organizacjach
i towarzystwach naukowych;

15) informacje o osiagni¢ciach dydaktycznych i w zakresie popularyzacji nauki;
16) informacje o opiece naukowej nad studentami z uwzglgdnieniem sukcesow podopiecznych;

17) informacje o opiece naukowej nad doktorantami w charakterze promotora, opickuna
naukowego lub promotora pomocniczego, z podaniem tytuldw rozpraw doktorskich lub
obszaru badan w przypadku przewoddéw w toku;

18) informacje o projektach i innych osiggnigciach tworczych w zakresie architektury, urbanistyki
lub sztuki.



§3
Dziekan lub dyrektor jednostki ogélnouczelnianej przekazuje wniosek do zaopiniowania
kierownikowi dyscypliny wlasciwej dla kandydata.

Kierownik dyscypliny przed zaopiniowaniem wniosku zasiega opinii rady dyscypliny, ktéra na
podstawie uzyskanych informacji dokonuje oceny osiggni¢¢ kandydata positkujgc sie wytycznymi
zawartymi w ,,Czesci badawczej” Zarzadzenia Nr 79/2019 Rektora Politechniki F.6dzkiej z dnia
23 grudnia 2019 r. w sprawie kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow
1rodzaj6w stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Politechnice Lodzkiej.

Rada dyscypliny moze dodatkowo poprosi¢ kandydata o przedstawienie najwazniejszych
osiggnie¢ z ostatnich 4 lat w formie prezentacji seminaryjnej na forum rady.

Kierownik dyscypliny na podstawie przeprowadzonej przez rade dyscypliny oceny zlozonego
wniosku, wyraza swojg opini¢ w sprawie awansowania kandydata na stanowisko profesora uczelni
w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych i przekazuje jg dziekanowi lub
dyrektorowi jednostki ogblnouczelniane;.

Dziekan lub dyrektor jednostki ogélnouczelnianej po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika
dyscypliny kieruje wniosek o awans, o ktéorym mowa w § 2, do Rektora Politechniki Lodzkiej za
posrednictwem Komisji Senackiej Rozwoju Kadry, Nagréd i Odznaczen. Do wniosku dolacza
swoje uzasadnienie oraz opini¢ kierownika dyscypliny.

Komisja senacka opiniuje wniosek i przekazuje sprawe do decyzji Rektora Politechniki L.odzkie;j.
Wydawane w toku niniejszej procedury opinie nie wigza Rektora Politechniki Lodzkiej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 listopada 2020 r.




