1. WIZJA

Wydzial Chemiczny Politechniki L.0dzkiej jest widoczny na edukacyjnej, naukowej i technologicznej mapie
Swiata, nasi absolwenci s3 poszukiwani przez pracodawcow, jesteSmy dumni ze swoich studentow,

doktorantow, absolwentow 1 pracownikow.

2. MISJA

Ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych specjalistow z zakresu szeroko rozumianej chemii, technologii
chemicznej, nauk o materiatach i nauk o $rodowisku, zdolnych do podejmowania wyzwan XXI wieku,
osiggajacych sukcesy zawodowe dzigki nabytej wiedzy technicznej 1 technologicznej, aktywnej postawie

spotecznej oraz woli i umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

Prowadzenie innowacyjnych, interdyscyplinarnych badan naukowych we wspolpracy z czotowymi

krajowymi 1 zagranicznymi o$rodkami badawczymi, badawczo-rozwojowymi oraz przemystem.

Rozwijanie tworczej oraz etycznej postawy w badaniach naukowych, ksztatceniu i studiowaniu.

3. STRATEGIA

Strategicznym celem Wydziatu Chemicznego Politechniki £.6dzkiej jest prowadzenie innowacyjnych badan
naukowych w powigzaniu z ksztalceniem wysoko wykwalifikowanych kadr na potrzeby spoteczenstwa i
gospodarki. Realizacja tego celu odbywa si¢ w trzech obszarach: naukowym, dydaktycznym oraz
wspotpracy z przemystem. Przenikanie si¢ tych obszarow jest nieodzownym elementem skutecznosci

strategii.

Strategia Wydzialu Chemicznego Politechniki L.odzkiej uwzglednia priorytetowe dla rozwoju regionu
dziedziny zycia, wpisujac si¢ w cele ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2007-2020”.
Obejmuje ona trzy gtowne strefy: spoteczng, ekonomiczng i funkcjonalno-przestrzenng, a Wydzial peini
istotng role w kazdej z nich. Przejawia si¢ to w ksztatceniu mtodziezy zgodnie z modelem ,,spoteczenstwa
opartego na wiedzy” oraz na zacie$nianiu wspOlpracy z przemysltem, ze szczegdlnym uwzglednieniem
malych i $rednich przedsigbiorstw, wpisujac si¢ w cykl , kreatywny uczen — kreatywny student — kreatywny
obywatel”. Wydziat podejmuje dzialania zmierzajace do rozszerzenia specjalistycznych praktyk studenckich
1 efektywnego transferu wiedzy 1 technologii. Zapewnia najlepsze warunki pracy dydaktycznej oraz
badawczej. Dazy do budowy nowocze$nie wyposazonych i bezpiecznych audytoriow oraz laboratoriow.
Ksztalci studentow i1 doktorantéw wedlug najlepszych $swiatowych wzorcow oraz promuje studencka

wymian¢ mi¢dzynarodowa. Tworzy i realizuje programy nauczania w oparciu o rzeczywiste potrzeby
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pracodawcow, wspiera rdéznorodne inicjatywy studenckie. Utrzymuje aktywny kontakt ze swoimi

absolwentami, analizujac ich kariery zawodowe.

Wydziat Chemiczny funkcjonuje wedlug jasnych, przejrzystych zasad i opiera swoje dzialania na

wzajemnym poszanowaniu pracownikow, studentow i doktorantow.

Wydzial Chemiczny Politechniki todzkiej dziala na rzecz stalego podnoszenia poziomu wiedzy i
kompetencji, tym samym zwigkszajac konkurencyjno$¢ swoich absolwentoéw na rynku pracy. Z punktu
widzenia celow ogodlnospotecznych realizacja strategii Wydzialu utatwia absolwentom podejmowanie

aktywnosci zawodowej, przyczyniajac si¢ do wzrostu szeroko rozumianej jakosci zycia.

2.1. Model strategii Wydzialu Chemicznego PL

Wizja
Misja

CELE STRATEGICZNE

Cel strategiczny 1:
NAUKA i BADANIA

Kompetentna kadra -

Swiatowy poziom nauki.

Cel strategiczny 2:
KSZTALCENIE

Wysoki poziom
ksztalcenia w oparciu o
szerokg 1 nowoczesng

ofert¢ dydaktyczng.
Cel strategiczny 3: Cel strategiczny 4:
OTOCZENIE i ORGANIZACJA
WIZERUNEK Struktura Wydzialu
WYDZIALU odpowiadajgca nowym
Pozytywny wizerunek wyzwaniom.
Wydziatu i aktywne Odpowiednia baza
wspotdziatanie z lokalowa.
otoczeniem. Aktywne $rodowisko
studenckie w przyjaznej
uczelni.




22.  Cel strategiczny 1: Nauka i badania
(Kompetentna kadra i Swiatowy poziom nauki)
Cele operacyjne:

Col.1. Rozw¢j priorytetowych kierunkow badan uwzglgdniajacych rozwoj regionu, kraju, Europy i $wiata;
dziatania ciagle.

Col.2. Wspieranie rozwoju naukowego pracownikow i doktorantéw; dziatania ciagte.

Col.3. Analiza zasobow kadrowych Wydziatu oraz wystgpienie o dodatkowe uprawnienia doktorskie 1
habilitacyjne; realizacja do 31.12.2017 r.

Col.4. Osigganie kategorii 1 uprawnien naukowych; dziatania ciagte.
Col.5. Unowocze$nianie i rozwo0j infrastruktury badawczej wydziatlu; dziatania ciagte.

Col.6. Zwigkszanie aktywnosci w europejskim 1 $wiatowym obszarze badawczym; dziatania ciggte.

2.3.  Cel strategiczny 2: Ksztalcenie
(Wysoki poziom ksztalcenia w oparciu o szeroka i nowoczesna ofert¢ dydaktyczng)
Cele operacyjne:
Co2.1. Podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na wszystkich jego stopniach; dziatania ciggte.
Co2.2. Poszerzanie oferty ksztalcenia oraz promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie; dzialania ciagle.

Co2.3. Rozwdj miedzynarodowej i krajowej mobilnosci pracownikow, studentow i1 doktorantow; dziatania
ciaggle.

Co2.4. Tworzenie nowych 1 uaktualnianie istniejagcych programow studiéw, uwzgledniajacych rozwoj nauki
i technologii oraz zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy; dziatania ciagtle.

Co2.5. Indywidualizacja ksztatcenia uzdolnionych studentow; dzialania ciagte.
Co02.6. Rozw¢j i wspieranie studenckiego ruchu naukowego; dziatania ciggte.

Co2.7. Przeciwdzialanie niekorzystnym zjawiskom w procesie ksztalcenia; dzialania ciagte.



24. Cel strategiczny 3: Otoczenie i wizerunek Wydzialu

(Pozytywny wizerunek Wydzialu i aktywne wspoldzialanie z otoczeniem)

Cele operacyjne:

Co3.1. Wspotpraca z wtadzami panstwowymi i samorzagdowymi; dziatania ciagte.
Co3.2. Wspdlpraca z instytucjami systemu edukacji; dziatania ciggte.

Co03.3. Wspdtpraca z przedsigbiorcami i otoczeniem biznesowym; dzialania ciagte.
Co3.4. Aktywne kontakty z absolwentami Wydziatu, dziatania ciggte.

Co3.5. Utworzenie Wydziatowej Rady Biznesu; do VI 2016 .

Co03.6 Utrzymywanie wysokich standardéw etycznych 1 akademickich w odniesieniu do studentow,
doktorantéw 1 pracownikéw Wydziatu; dziatania ciaggte.

2.5. Cel strategiczny 4: Organizacja

(Struktura wydzialu odpowiadajaca nowym wyzwaniom. Odpowiednia baza lokalowa.
Aktywne Srodowisko studenckie w przyjaznej uczelni)

Cele operacyjne:

Co4.1. Zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej Wydziatu; realizacja do 31.12.2020 .

Co4.2. Zapewnienie bezpieczenstwa finansowego Wydziatlu; dziatanie ciggte.

Co4.3. Intensyfikacja pozyskiwania funduszy ze Zrodet budzetowych 1 pozabudzetowych; do 31.12.2018 r.
Co4.4. Doskonalenie mechanizméw usprawniajacych zarzadzanie Wydziatem; dziatania ciaggte.

Co4.5. Ograniczenie do niezbg¢dnego minimum obcigzania nauczycieli akademickich obowigzkami
administracyjnymi; dziatania ciagte.

Co4.6. Wdrozenie systemu zarzadzania jakoscig obowigzujacego w Politechnice £.0dzkiej; do 31.12.2020 r.



